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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 351-2022-CU
Lambayeque, 25 de julio del 2022

VISTO:

El acta de sesién extraordinaria de Consejo Universitario virtuai N° 23-2022-CU de fecha 25
de Julio def 2022, respecto al Programa de Desarrollo Académico de los Docentes UNPRG 2022-2023
(Expediente NO 3064-2022-5G).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de goblerno, académico, administrativo y econémico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria concordante con el atticulo 9° del
Estatuto de ka Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es
inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley
universitaria y las demds normas aplicables.

Que, mediante Resolucion N° 400-2021-CU de fecha 23 de setiembre del 2021 se aprobd el
Reglamento de Evaluacion de Desempefio, Promocion y Ratificacidén Docente de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Resolucién N° 456-2021-CU de fecha 14 de octubre del 2021 se aprobd el
Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Resolucion N° 621-2021-CU de fecha 30 de diciembre del 2021 se aprobd las
Lineas de Investigacién Institucionales Priorizadas en la Universidad Naclonal Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Resolucidn N° 210-2022-CU de fecha 09 de marzo del 2022 se aprobd la
Politica de Desarrollo Profesional Docente de la Univetsidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Resolucién N° 319-2022-CU de fecha 22 de junio del 2022 se aprobé el Modelo
Educativo, version 1.1. de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,

Que, mediante el Oficio N° 519-2022-Y-UNPRG/OGC, de fecha 23 de julio de 2022, la jefa de
la Oficina de Gestién de la Calidad informa que se ha culminado con la revisién del Programa de
Desarrollo Académico de los Docentes UNPRG 2022-2023, el mismo que debe ser elevado al Consejo
Universitarfo.

Que, el Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria Virtual N® 023-2022-CU, de fecha 25
de julio de 2022, después de un andlisis y debate, acordé aprobar el Programa de Desarrcllo
Académico de los Docentes UNPRG 2022-2023,

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria
y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Asticulo 1°.- Aprobar el Programa de Desarrollo Académico de los Docentes UNPRG 2022-
2023, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién,
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RESOLUCION N° 351-2022-CU
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Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucion a SUNEDU, al Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investigacion, Direccidn General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica,
Facultades; Organo de Control Institucional, y demds instancias correspondientes.
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Presentacion

El éxito de una organizacion se sostiene en el recurso humano que la conforma, en el caso de la Universidad

el docente universitario se constituye en uno de los pilares de la misma y es uno de los responsables de

fomentar la mejora continua de la calidad universitaria para lo cual cumple con varias funciones : la

docencia, la investigacion, la extensién social; a estas funciones clasicas relacionadas con el quehacer de

la universidad publica se le debe agregar la funcién de gestion, ya que los docentes universitarios también

asumen la misma en diferentes areas e instancias de la organizacién universitaria.

El cumplir estas funciones requiere de un docente competente en las mismas, lo cual exige a la universidad

desarrollar diversas estrategias que aseguren el desarrollo y fortalecimiento de competencias para el

gjercicio de la docencia universitaria (esto implica un dominio disciplinar, didactico, investigativo, de

responsabilidad social y de gestién). Estas estrategias deben responder a un programa alineado con la

vision institucional y con el modelo educativo institucional establecido, lo cual garantiza un docente

preparado para el desarrollo de las funciones universitarias.

En esa linea la UNPRG plantea el Programa de Desarrollo Académico como un medio que concreta lo

desarrollado en la Politica de Desarrollo Profesional Docente y el Modelo Educativo Institucional, buscando

el fortalecimiento integral del personal docente de la UNPRG a partir del fortalecimiento de las capacidades

pedagogicas, investigativas, de gestion y de responsabilidad social de los docentes de la Universidad

Nacional Pedro Ruiz Gallo; esto se operativiza en los siguientes programas: a)programa de pasantias de

investigacion, que busca fortalecer el desarrollo investigativo del docente universitario, b)programa de

actividades cooperativas interuniversitarias, c)Programa de participaciéon en congresos académicos y d)

Programa de actualizacién en docencia, gestion, investigacion y responsabilidad social. Estos programas

surgen luego de un diagnéstico realizado de la realidad del docente universitario de la UNPRG en los

ultimos afios, recogiendo la coyuntura de pandemia por la que atraviesa la humanidad lo cual ha acelerado

la presencia de nuevas exigencias relacionadas a la virtualidad, el cual debe ser visto como una oportunidad

de desarrollo institucional.

Este documento presenta la base legal que fundamenta la propuesta, los objetivos del mismo, luego

desarrolla la descripcion general del programa para posteriormente abordar los planteamientos de cada

una de los programas planteados los cuales consideran los aspectos requeridos en las condiciones basicas

de calidad exigidas por las instancias universitarias y que deben contribuir a un aseguramiento de una

formacion profesional de calidad en nuestra universidad.

Aprobado mediante Resolucién N°....-2022-CU, de fecha ...
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1.-Base Legal

a) Ley Universitaria N° 30220

b) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo general y sus modificaciones.

c) Estatuto de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”, aprobado con Resolucion N° 004-2020-

AU y sus modificatorias.

d) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”,
aprobado mediante Resolucién N° 020-2021-AU
e) Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, aprobado
mediante Resolucion N° 456-2021-CU
f) Reglamento de Evaluacién del desempefio, promocién y ratificacion docente, aprobado por

Resolucion N° 400-2021-CU

g) Modelo Educativo de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”, aprobado por Resoluciéon N°

210-2020-CU

h) Politica de Desarrollo Profesional Docente la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”, aprobado

por Resolucion N° xxx-2022-CU

i) Lineas de Investigacion Institucionales Priorizadas de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”,
aprobado por Resolucién N° 621-2021-CU

2.-Objetivos

2.1.-General

o Fortalecer las capacidades pedagogicas, investigativas, de gestidn y de responsabilidad
social de los docentes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, a fin de mejorar la
calidad del servicio educativo.

2.2.-Especificos

o Gestionar el desarrollo académico, profesional del docente universitario mediante el
desplazamiento temporal a otras instituciones superiores universitarias y organismos
internacionales con fines de actualizacién, capacitacion y perfeccionamiento docente.

o Fortalecer las competencias investigativas de los docentes, a fin de que contribuyan a
una adecuada gestién de la investigacion en la UNPRG, mediante la elaboracion de
trabajos y programas conjuntos.

o Fortalecer las competencias pedagégico-didacticas que contribuyan a una adecuada
Gestion de los Procesos de Ensefianza Aprendizaje a nivel de educacién superior
universitaria permitiendo la elaboracidn de trabajos y programas conjuntos de docencia.

e Promover la actualizacion de los docentes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
mediante la participacién en Congresos académicos.

e Promover la actualizacion de los docentes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
en Docencia, Investigacidn, Gestién, Responsabilidad Social, mediante el desarrollo de

la capacitacion.

Aprobado mediante Resolucién N°....-2022-CU, de fecha ...
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lll.-Descripcion

Uno de los pilares de la mejora continua de la calidad en la educacion superior universitaria es el docente

universitario, quien cumple distintas funciones en su quehacer profesional como: la docencia, la

investigacion, la extensién social. A estas funciones clasicas de la universidad piblica se le debe agregar

la funcion de gestion, ya que los docentes universitarios también asumen la misma en diferentes areas e

instancias de la organizacion universitaria.

El ser docente universitario, no responde a una carrera especifica que desarrolle competencias ligadas a

estas cuatro funciones sefialadas, por lo tanto, al ingresar a la vida universitaria no necesariamente se

encuentra preparado para el cumplimiento eficientemente de las mismas. Generalmente, para acceder a la

docencia universitaria los requisitos solicitados giran en torno a acreditar poseer el titulo universitario y el

grado de maestro, el primero evidenciaria el dominio de competencias propias de su profesién (ingeniero,

médico, abogado, efc.) y el segundo la profundizacién profesional o investigacién.

Esto exige a la universidad buscar distintas estrategias para fortalecer las competencias requeridas para el

gjercicio de la docencia universitaria, la cual requiere un dominio disciplinar, pero también de un dominio

pedagdgico - didactico, investigativo, de responsabilidad social y de gestion.

En esa linea la UNPRG plantea el Programa de Desarrollo Académico como un medio que permita

desarrollar esas competencias requeridas para un adecuado desempefio en el quehacer universitario

asumiendo lo planteado en las lineas de la politica de desarrollo profesional docente, asi como en el Modelo

Educativo Institucional.

En ese sentido el Programa de Desarrollo Académico, acorde con la politica de desarrollo profesional

docente, busca fortalecer las capacidades pedagdgicas, investigativas, de gestion y de responsabilidad

social de los docentes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, a fin de mejorar la calidad del servicio

educativo para lo cual plantea un a)programa de pasantias de investigacién, que busca fortalecer el

desarrollo investigativo del docente universitario mediante el intercambio de experiencias académicas en

sus diversas modalidades, b)programa de actividades cooperativas interuniversitarias que promueve el

fortalecimiento y desarrollo de competencias didacticas y disciplinares mediante el desarrollo de una

actividad cooperativa entre docentes de dos universidades para desarrollar en forma conjunta en sus

cursos, c)Programa de participacion en congresos académicos, el cual busca la capacitacion, actualizacion

de los docentes asistiendo a estos eventos académicos y d) Programa de actualizacion en docencia,

gestidn, investigacion y responsabilidad social.

El Programa de Desarrollo Académico plantea desarrollar sus diversas acciones impulsando el

establecimiento de relaciones fluidas entre los distintos espacios institucionales universitarios, los cuales

favorecen el conocimiento mutuo, la experiencia de trabajo en contextos diferentes y el establecimiento de

Aprobado mediante Resolucién N°....-2022-CU, de fecha ...
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relaciones que pueden sostenerse en el tiempo (Tiana, 2012). Se constituye en una alternativa para mejorar

la calidad académica del docente al fomentar y fortalecer el entendimiento interinstitucional, permitiendo el

intercambio de saberes, una aproximaciéon a nuevas realidades, a nuevas concepciones, etc. Esta

estrategia cobra mayor importancia en un contexto de globalizacién donde uno de los retos de la educacion

superior universitaria es la internacionalizacion, por lo tanto, también mediante lo planteado se pretende

lograr la internacionalizacion de la UNPRG, contribuyendo al desarrollo académico del docente.

Los programas planteados operativizan lo planteado en la Politica de Desarrollo Profesional Docente de la

UNPRG, el cual considera el Modelo Educativo de la UNPRG y contribuye con el logro del perfil del docente

de la UNPRG sus diversas lineas de actuacion. Complementariamente al diagndstico realizado en el

documento de politicas, asumido implicitamente en este documento, se ha recogido informacién de los

diversos Departamentos Académicos de la UNPRG para definir los programas a desarrollar y dentro de

esto, los aspectos a desarrollar guardando relacion con lo establecido normativamente por la UNPRG.

Aprobado mediante Resolucién N°....-2022-CU, de fecha ...
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IV.-Alineacion con las politicas de desarrollo docente y el perfil docente de la UNPRG

Objetivos
estratégicos

Acciones estratégicas
institucionales (PEI

Objetivo estratégico de la
Politica de Desarrollo

Programas de Desarrollo

Vinculacién con el Perfil Docente de la UNPRG

institucionales (PEI 2022-2026) Docente Académico
2022-2026)
e Planifica los procesos formativos en instancias macro y micro
curriculares, de manera reflexiva, colegiada sistematica y
propositiva, acorde con los lineamientos de gestion curricular del
programa de estudios y con la diversidad de experiencias formativas.
o Lidera proyectos formativos (generales, especificos, especializados)
e Programas de pasantia e investigativos (formativo-cientificos, tecnolégicos, humanisticos)
Fortalecer  capacidades docen.te N de territoria!mente pertinentes con sentido de respgns'abilidaq social.
pedagogicas, curriculares Investigacion -E_vall]a mtegra]mente el proceso de aprepQ|zaje, aplicando un
investigativas: y de gestic’)n’ . Prqgrama de sistema estrateg[co y formativo de valoracién del los resultqdos
OE1.01 Fortalecer el de los docentes mediante achwdadgs procgsuales y fmales, .acordes conﬂlosl Prqp63|tos educativos
desarrollo continuo del | AEL01.01 Capacidades | pasantias, programas de poopergt|va§ . preV|§tos, con los Ilneg mlgntos de ggstlon didactica del programa de
proceso formativo de fortalecidas en los activida dés cooperativas interuniversitarias estud|o.s y con la ld|\(erS|dad de situaciones de experiencias de
los estudiantes de docentes de la UNPRG | interuniversitarias, ¢ Progr.ama” de aprendlz:a e un|ver§ |t_ar|o. ., .
oregrado y posgrado programas de participacion participacion docente | e Acompafia .pedagoglcgmente la formacpn general y profesional de
docente en  congresos en  congresos los gstud|antes, onentgndo, reﬂexmne)ndo, decon§t_ruyendo,
académicos y programas académicos retroalimentando y consolidando colaborativamente y criticamente
de actualizacion. e Programa de los procesos de aprendizaje.
actualizacién y | e Lideralabor didactica centrada en el desarrollo personal y profesional

capacitacién docente

del estudiante, activando procesos multidimensionales de manera
creativa, diversificada y situada, utilizando pertinentemente distintas
estrategias, formas y herramientas presenciales y no presenciales,
dominando su disciplina, integrando teoria-practica, sistematizando,
divulgando e institucionalizando su experiencia formativa
universitaria.

Aprobado mediante Resolucion N°....-2022-CU, de fecha ...
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V.-Programas

5.1. Programa De Pasantia Docente De Investigacion
5.1.1. Objetivo
o Fortalecer las competencias investigativas de los docentes, a fin de que contribuyan a
una adecuada gestién de la investigacion en la UNPRG, mediante la elaboracion de
proyectos y programas conjuntos que se desprendan de las experiencias acumuladas
como parte de la participacion en pasantias a nivel nacional o internacional.

1.1.2. Descripcion y Justificacion

La investigacion es una de las labores del docente universitario. En ese sentido, las pasantias de
investigacion busca el desarrollo de las competencias investigativas, pudiéndose darse desde una
l6gica disciplinar (caracterizada por desarrollar proyectos propios de la disciplina cientifica de la
profesion del docente),interdisciplinar (permita el desarrollo de proyectos de investigacion desde
la optica de la interaccion de diversas disciplinas cientificas), pedagogica, de gestion, de
responsabilidad social y otras relacionadas al quehacer universitario. Entonces, la pasantia de
investigacion es un tipo de movilidad académica en la que un investigador participa en una
actividad cientifica en otra universidad, centros de investigacion, laboratorios generales o institutos
de investigacion y de empresas sean publicas o privadas que desarrolle alguna forma de
investigacion. Para esta modalidad se considera 1 docente por Facultad por afio como méximo.

El desarrollo de la pasantia de investigacion en nuestra Universidad no ha sido promovido
eficientemente lo que refleja una ausencia de esta modalidad de movilidad. Segun el informe de
los directores de los Departamentos Académicos de la UNPRG en el periodo comprendido entre
el 2018 y 2020 el 88.9% de los Departamentos sefialan que sus docentes no han participado en
pasantias de investigacion y sélo 11.1% han desarrollado las mismas muchas veces méas por
iniciativa personal que institucional, no contando con el financiamiento de la UNPRG. Igualmente
se encuentra un desconocimiento sobre la existencia de convocatoria y convenios por parte de
nuestra universidad que permita desarrollar dicha experiencia.

Figura 1 Desarrollo de pasantias 2018-2020
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Aprobado mediante Resolucién N°....-2022-CU, de fecha ...
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Fuente: Cuestionario sobre Desarrollo Académico Docente aplicado a los Directores de
Departamentos Académicos de la UNPRG, agosto 2021

Estos resultados demuestran la necesidad de superar esta deficiencia con la implementacion de
las pasantias ya sea a nivel nacional e internacional como un medio que permita el desarrollo de
las competencias investigativas.

La pasantia de investigacion impulsa las relaciones entre instituciones facilitando a partir de la
misma el fortalecimiento de las competencias investigativas, esto permite concretar lo propuesto
por el Modelo Educativo Institucional, el cual plantea la formacién de comunidades investigativas
universitarias, las cuales se constituyen en colectivos de investigadores que se generan a partir
de las interrelaciones universitarias o redes de universidades que acuerdan y ejecutan
investigaciones en forma conjunta. Igualmente considera los colectivos de investigadores
provenientes de areas disciplinares distintas y que se organizan en investigaciones comunes como
tendencia y exigencia dispuesta por la misma naturaleza de los objetos de estudio y los propésitos
de investigacion. (Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, 2021).

Igualmente, concebimos a la pasantia de investigacion como una estrategia que permite un
espacio compartido de aprendizaje, permitiendo una amplia comprensidn respecto de los procesos
del trabajo cientifico. Esta estrategia propicia que los docentes de la UNPRG se conviertan en
actores de grupos de investigadores, mediante el involucramiento en las practicas de laboratorios
facilitando una revision critica respecto de las concepciones y actitudes sobre la ciencia y los
cientificos. Por otra parte, los vinculos académicos que se establecen en ese espacio del
“laboratorio”, generara posibilidades de vivenciar modelos de trabajo intelectual y de actualizacién
continua,

Con las pasantias cientificas se busca cambiar la percepcidn sobre el acceso a la cultura cientifica,
el proceso de aprendizaje de ciencia y la concepcion del quehacer cientifico, igualmente busca
propiciar la conformacion de comunidades cientificas que acojan diversas miradas. Esto se logra
con el acercamiento al mundo de la ciencia desde un proceso vivencial, permitiendo apropiarse de
los procesos metodologicos. Las diversas experiencias de pasantia han demostrado que los
docentes desarrollan una valoracién positiva del “saber hacer’ como una forma de acercamiento
a comprender mejor la ciencia, a eso se apunta.

5.1.3. Tipos de pasantias, segun su ubicacion

La pasantia permite que un investigador participe en una actividad cientifica en otra universidad,
desarrollandose de dos formas: a) De ingreso: permite recibir docentes de otras universidades y
b) de salida, propicia la ida de docentes la UNPRG a otras universidades, para tal fin la Universidad
promovera convenios institucionales y/o hara uso de los ya existentes' que permita la concrecion
de dicha modalidad en las vias sefialadas.

Las pasantias de investigacion guardan relacion con las lineas de investigacion institucionales
priorizadas de la UNPRG siendo estas: i) Ciencias Sociales y Humanidades, ii) Ciencias Agricolas,
iii) Ciencias Naturales y del Ambiente, iv) Ciencias de la Salud y v) Ingenierias y Tecnologias. Esto
no impide que los docentes puedan postular por iniciativas personales a diversas convocatorias
abiertas realizadas por universidades u otras Instituciones Académicas.

! La Universidad Nacional Pedro Ruiz mediante la firma de convenio interinstitucional forma parte de la Red Peruana de
Universidades lo cual le permite desarrollar un intercambio académico o de investigacién en alguna de las universidades que
conforman dicha Red. Igualmente forma parte del Consorcio de Universidades Nacionales del Norte del Perd (CUNNP), que nacio
con el objetivo de lograr la integracién de las distintas regiones del Pert y a la vez fomentar el desarrollo regional a través del trabajo
universitario y el intercambio académico, cultural y tecnoldgico entre las universidades pertenecientes al Consorcio.
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5.1.3.1. Pasantias de ingreso

El Vicerrectorado de Investigacion convoca a las Unidades de Investigacion de las
distintas Facultades a presentar sus propuestas de investigacion que deben ser
consideradas como pasantias. Las propuestas responden a las lineas de investigacién
establecidas en las Unidades de Investigacion de la UNPRG, para lo cual debe asegurar
el financiamiento respectivo de acuerdo a sus metas presupuestales.

Las unidades de investigacion convocan a sus docentes a desarrollar un plan de
investigacion para ser considerada en la convocatoria del Vicerrectorado de
Investigacion, buscan igualmente asegurar el financiamiento acorde a sus metas
presupuestales y definen los requisitos que se consideraran.

El Vicerrectorado de Investigacion encarga a la Comision Central de Pasantias de la
UNPRG para evaluar las propuestas y definir las pasantias que seran consideradas para
el afio o ciclo académicos.

El Vicerrectorado de Investigacion realiza la convocatoria a nivel nacional o internacional
de las pasantias aprobadas para el ciclo o afio académico, segun la politica establecida
en su oficina

Finalizada la convocatoria y cerrado el proceso de postulacién de pasantias el
Vicerrectorado de Investigacion y las Unidades de Investigacion de las facultades, de
acuerdo a la linea de investigacion que le corresponda, evallan y seleccionan a los
investigadores visitantes que realizaran la pasantia.

REQUISITOS:

e Carta de presentacién de la universidad de origen, emitida por los(as) jefes(as)
de departamento o decanos(as) de facultad o la autoridad equivalente

e Curriculo Vitae sin documentar

e Resolucion que otorga la licencia con goce de haber (en caso de que la pasantia
sea semestral).

e Formulario de solicitud.

e Carta de compromiso firmada por el docente de la UNPRG con quien realizara
la actividad en nuestra universidad.

e Plan de Investigacién pertinente con las lineas de investigacidn de la Facultad
donde desarrollara la pasantia de ingreso.

e Otros que considere el articulo 14 del Reglamento de Pasantias de Investigacion
de la UNPRG (Vicerectorado de Investigacion, 2019), asi como por cuestiones
especiales contenga la convocatoria

5.1.3.2. Pasantias de salida
A) Convocatoria de la UNPRG

Para la salida docente, el Vicerrectorado de Investigacion y la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales identificaran y propiciaran oportunidades en universidades
nacionales, extranjeras u otras organizaciones académicas para el otorgamiento de
vacantes a los docentes de nuestra universidad.

El Vicerrectorado de Investigacion publica la convocatoria de las pasantias ofertadas, a
las cuales se pueden acceder mediante convenios institucionales.

Para acceder a las mismas, el docente debe presentar la solicitud de postulacion junto
con la documentacién requerida por la convocatoria y los requisitos establecidos por la
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Universidad en el Reglamento de Pasantias de Investigacion de la UNPRG aprobadas
por Resolucion N°413-2019-CU a su Unidad de Investigacion, el (la) Director(a)de la
Unidad de Investigacion envia la documentacion de los postulantes para que este postule
formalmente a sus candidatos a la comision central de pasantias quien es la encargada
de evaluar las solicitudes presentadas considerado lo establecido en la Resolucién antes
mencionada. Al respecto, se considera que los docentes solo podran realizar hasta un
maximo de 1(una) pasantia anual, debido a que debe asegurarse la oportunidad para
todos los docentes de la Universidad.

Una vez verificados los documentos, coordinado con las unidades involucradas y
aceptados los términos de la pasantia, el docente solicitante podra viajar a realizar la
misma.

El Vicerrectorado de Investigacién y las Unidades de Investigacion gestionan ante el
Rectorado de la Universidad el permiso o la licencia con goce de haber de los docentes
seleccionados.

Si la pasantia dura un semestre, el Vicerrectorado de Investigacion en coordinacién con
el Vicerrectorado Académico y los Departamentos Académicos gestionan la asignacion
de carga lectiva del docente beneficiado a otro docente ordinario o, en caso excepcional
segun corresponda, la contratacion de otro docente. Lo que se evidencia en un informe
suscrito por el director del Departamento Académico, quien lo remite a Decanato para la
Resolucién de autorizacion respectiva y posterior ratificacion del Vicerrectorado
Académico.

En el caso de que la pasantia sea hasta de un mes en el marco del semestre académico,
el Vicerrectorado de Investigacion en coordinacién con el Vicerrectorado Académico y los
Departamentos Académicos proporcionan las facilidades para que el docente beneficiado
pueda recuperar o adelantar las horas lectivas que no podrian desarrollarse en el tiempo
de ejecucion de la pasantia o coordine con otros docentes para que le apoyen asumiendo
su carga lectiva de manera formal (Por ejemplo: a través de la resolucion de consejo de
facultad o resolucién decanal). El docente beneficiado debe garantizar y evidenciar la
recuperacién de las horas de clases con la presentacién de los documentos.

Para la modalidad presencial:

— Formatos de registro de asistencia a clases.
— Formato de desarrollo de la actividad académica con la firma de los estudiantes.

Para la modalidad no presencial:

— Matriz de Seguimiento y Cumplimiento de Sesiones de Clase.
— Reporte de asistencia a clases (aula virtual)

En ambos casos debe contar con el visto bueno del Director del Departamento
Académico al que esta adscrito.

Requisitos

e Ser docente ordinario de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo con una
antigliedad no menor a dos afios.

e [Estar registrado en el Vicerrectorado de Investigacién como docente
investigador de cualquier categoria.
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Estar ejecutando un proyecto de investigacién

No presentar proyectos ejecutados anteriormente

Cumplir con lo establecido en la convocatoria de la plaza a la que postula.

Las actividades de la pasantia, registradas en el plan de trabajo, deben guardar

relacion con la actividad actual del docente en la universidad.

Carta de compromiso con la entrega de resultados de sus estudios.

e Carta de compromiso de replicar el aprendizaje con los docentes y/o estudiantes
de la universidad, mediante actividades diversas de difusion pudiendo ser
charlas, conferencias, talleres, etc.

e Carta de compromiso de retornar a su universidad de origen al término del
programa.

e Adjuntar el Informe del director del Departamento Académico que acredite la
asignacion de su carga lectiva a otro(s) docente(s) que asumira(n) las horas.
Esto corresponde a la pasantia con duracién de un semestre académico.

e Con respecto a la pasantia con duracién de un mes en el marco del semestre
académico, el docente debera adjuntar la resolucién de consejo de facultad o
resolucién decanal que acredite la recuperacion o adelanto de horas, acorde a
su carga lectiva.

e Otros que establezca el Reglamento de Pasantias de la UNPRG

B) Iniciativa Docente

Las pasantias de investigacion de iniciativa docente se caracterizan por ser producto de
la busqueda, postulacion y aceptacién de una pasantia nacional o internacional
gestionada por los propios docentes. Al respecto, la Universidad apoya
administrativamente la concrecidn de esta pasantia de la siguiente manera:

Si la pasantia es hasta de un mes brinda facilidades para que el docente beneficiado
pueda recuperar o adelantar las horas lectivas que no podrian desarrollarse en el tiempo
de ejecucion de la pasantia o coordine con otros docentes apoye asumiendo su carga de
manera formal (Por ejemplo: a través de la resolucion de consejo de facultad o resolucion
decanal).

Si la facultad de origen del docente no ha sido considerada en las pasantias ofertadas
por el Vicerrectorado de Investigacion, en las lineas de investigacion institucionales
priorizadas, y el docente de dicha facultad consigue la misma, la Universidad otorgara
todos los beneficios administrativos considerados para las pasantias ofrecidas por el
Vicerrectorado de Investigacion. Caso contrario, la Universidad brinda apoyo
administrativo correspondiente a otorgar licencia con goce de haber siempre y cuando el
docente presente el informe suscrito por el director del Departamento Académico, donde
se evidencia el compromiso de los docentes ordinarios que asumiran su carga lectiva.

De no considerar la colaboracién de docentes ordinarios en asumir su carga, el apoyo
administrativo de la Universidad consistira gestionar la asignacién presupuestal para
garantizar la contratacion temporal del(los) docente(s) que cubriran la carga lectiva total
del docente beneficiado, teniendo conformidad por parte de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto se procedera con la otorgacion de la Licencia sin goce de haber.
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Requisitos

e Ser docente ordinario de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo con una
antigiiedad no menor a dos afios.

e Presentar la aceptacion del tutor o acompafiante de la universidad de destino.

e Documento de aceptacion o de haber obtenido una invitacion expedida por la
institucion de destino, anexar el mismo.

e Presentar un plan de trabajo de sus estudios el cual debe responder a las Lineas
de Investigacion Institucional Priorizadas de la Universidad.

e (Carta de compromiso para la entrega de los resultados de sus estudios.

e (Carta de compromiso de replicar el aprendizaje con los docentes y/o estudiantes
de la universidad, mediante actividades diversas de difusion pudiendo ser
charlas, conferencias, talleres, etc.

e Carta de compromiso de retornar a su universidad de origen al término del
programa.

e Adjuntar el Informe del director del Departamento Académico que acredite la
asignacion de su carga lectiva a otro(s) docente(s) que asumira(n) las horas.
Esto corresponde a la pasantia con duracién de un semestre académico.

e Con respecto a la pasantia con duracion de un mes en el marco del semestre
académico, el docente debera adjuntar la resolucién de consejo de facultad o
resolucién decanal que acredite la recuperacion o adelanto de horas, acorde a
su carga lectiva.

e Otros que establezca el Reglamento de Pasantias de la UNPRG

5.1.4. Criterios de seleccion

a) Ser docente ordinario a tiempo completo o a dedicacion exclusiva.

b) Contar con 2 afios minimos de permanencia en la UNPRG.

c) Haber obtenido en la evaluacion del Desempefio Docente de los Ultimos 2 semestres, la
calificacion de Nivel de Desempefio Excelente o Competente, evidenciado por la
resolucion de reconocimiento del Vicerrectorado académico, como lo indica en el Titulo
Il Desempefio Docente del Reglamento de Evaluacion de desempefio, Promocion y
Ratificacién Docente de la Universidad.

d) Haber participado en trabajos de Proyeccién social en los Gltimos dos afios.

e) Haber realizado trabajos de investigacion en la Universidad.

5.1.5. Presupuesto

Ao 2022
BETEEY . Fuepte d € R L Especifica del gasto Monto en S/.
presupuestal | financiamiento gasto
Recursos ordinarios | 2.5 Otros gastos 25.31.199 A ofras personas 49172.40
naturales
2.3.21.2 1 Pasajes y gastos
5005859 de transporte 751200
capacitacion | Recursos 23 Bienes 2.3.21.22 Viaticos y
docente | directamente - Blenes y asignaciones por comision de 18,337.00
servicios o
recaudados servicio
2.3.27. 3 1 Realizado por
personas juridicas 24,600.00
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5.1.6. Fuentes de Financiamiento
La fuente de financiamiento para el Programa de Desarrollo Académico de los Docentes es
por Recursos Ordinarios y Recursos directamente recaudados para el afio fiscal 2022,
referente al afio fiscal 2023 se realizara previa evaluacion de la disponibilidad presupuestal.

5.1.7. Responsables

e Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado Académico

Unidades de Investigacion

Director de Departamento Académico
Unidad de Recursos Humanos.
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5.2.- Programa De Clases Cooperativas Interuniversitarias

5.2.1.-Objetivo

Fortalecer las competencias docentes que contribuyan a una adecuada Gestion de los Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje, a nivel de educacion superior universitaria, lo que permitira la elaboracién de
proyectos y programas conjuntos de y para la docencia.

5.2.2.-Justificacion y Descripcion del Programa

Una de las labores del docente universitario es el de la gestion del ~ Proceso de Ensefianza Aprendizaje
(planificacién, organizacion, ejecucion, evaluacién), lo cual demanda de un dominio didactico pedagdgico,
el cual no necesariamente ha sido desarrollado por muchos docentes universitarios debido a una ausencia
de formacion pedagdgica didactica universitaria.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo considera que sus docentes no solo deben tener un dominio
disciplinar (propio de su profesion) sino tengan un dominio pedagégico - didactico, lo cual ha motivado el
desarrollo de diversas estrategias que contribuyan en el desarrollo de la competencia didactica, siendo una
de ellas la de las clases cooperativas.
Uno de los campos de actuacion del docente de la UNPRG establecido en el Modelo Educativo (Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, 2021) esta relacionado a la didactica, el cual también es recogido en las lineas
de la Politica de Desarrollo Docente de la UNPRG (Equipo de Trabajo de Politicas de Desarrollo Docente,
2021) y sostiene que debe considerarse la capacidad para desarrollar trabajo colaborativo y critico, a fin de
asegurar la gestién de los aprendizajes.

En este aspecto, los directores de los Departamentos Académicos sostienen que la formacién didactica no
ha sido promovida en los Ultimos 03 afios, como politica institucional; asi se observa que el 88.9% de los
docentes de sus departamentos no han participado en este tipo de encuentro formativo y solo un 11.1% de
los directores de Departamento Académico manifiestan que los docentes que han participado lo han
realizado por iniciativa personal.

Figura 2 Participacion en actividades de formacién didactica-pedagégica 2018-2020
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Fuente: Cuestionario sobre Desarrollo Académico Docente aplicado a los directores de Departamentos Académicos
de la UNPRG, agosto 2021
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Sobre la base de esta necesidad formativa pedagégica-didactica es que se plantea el programa de
actividades cooperativas interuniversitarias, el cual encuentra un espacio de desarrollo en los programas
planteados por la Red Peruana de Universidades, siendo uno de ellos el de actividades interuniversitarias
el cual brinda la posibilidad de que docentes de dos universidades miembros de la RPU realicen actividad
conjunta interuniversitaria en los cursos que desarrollan (Red Peruana de Universidades, 2021)

El Programa de clases cooperativas se sostiene en la cooperacién, la cual es definida como trabajar juntos
para alcanzar objetivos comunes. Aqui los docentes buscan obtener resultados que sean beneficiosos para
ellos mismos y para todos los estudiantes del grupo. Este programa propicia que docentes de dos
universidades puedan realizar una actividad conjunta interuniversitaria en sus cursos. (Johnson, D. W.,
Johnson, R. T. y Holubec, E. J. 1999).

Este programa tiene por finalidad el perfeccionamiento de competencias docentes, ya sean ordinarios o
contratados de la UNPRG, a partir de propiciar el encuentro de docentes de areas afines para disefiar y
ejecutar cooperativamente un programa de perfeccionamiento en docencia.

El Programa tiene una duracién que va desde tres semanas hasta un semestre académico, pudiendo
desarrollarse en forma presencial o virtual.

Esta modalidad busca desarrollar en forma conjunta programas? y proyectos pedagégicos didacticos de:

1) Planificacion macro y micro curricular lo cual comprende desde disefios y construcciones curriculares
hasta actividades, sesiones de ensefianza aprendizaje.

2) Ejecucion de procesos de ensefianza- aprendizaje.
3) Evaluacién de los procesos macro y micro curriculares.
La metodologia concebida es la siguiente:

— Realizar la planificacion cooperativa de manera virtual.

— Ambos docentes Ay B se graban la ejecucion de su planificacion en sus contextos.

— A partir de la observacion de la grabacién se autoevalian con la ficha para dicho propdsito
elaborada por ellos previamente.

Se pueden realizar mediante las siguientes actividades: desarrollo en conjunto de clases o apoyo,
elaboracién de material de clase, elaboracion de examenes y practicas, evaluacion de exdmenes, disefio
de talleres complementarios para reforzar lo aprendido en clase, publicacién conjunta de articulos, talleres
de orientacion pedagdgica, evaluacién del aprendizaje, talleres de ensefianza para el uso de tecnologias
de la informacion y de la comunicacion (TIC) en clase, capacitacion en el uso de herramientas informaticas
para agilizar la gestion administrativa, por ejemplo.

En gestion pedagdgica, por ejemplo: Talleres de analisis comparativos de los planes de estudios, propuesta
para su actualizacion, modernizacién y aplicacion de planes de estudios.

5.2.3.-Modalidades de las Clases Cooperativas Interuniversitarias
Las modalidades de las clases cooperativas son dos: presencial y no presencial. Cada una de estas se
concreta mediante dos vias: de ingreso y de salida.

2Un programa comprende un conjunto de proyectos relacionados entre si, esto implica que en esta experiencia se
puede desarrollar un programa que deriva varios proyectos. Tiene un alcance mayor al del proyecto.
El proyecto tiene objetivos especificos y su alcance es menor al del programa.
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5.2.3.1. De Ingreso

Buscar ofrecer a docentes de otras universidades cursos en los que puedan desarrollar en forma
cooperativa clases o sesiones de aprendizaje a partir de aspectos definidos previamente ya sea
de la planificacién y/o ejecucién didactica.

A) Convocatoria

El Vicerrectorado Académico convoca a las Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos
de las distintas Facultades a seleccionar los cursos que seran desarrollados en forma cooperativa
en el ciclo 0 afo académico proximo, con una anticipacién no menor de tres meses. Esto debe ser
oficializado mediante la resolucion de Decanato. Esto responde a las necesidades formativas de
los docentes para lo cual debe asegurarse el financiamiento respectivo de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria de la Universidad.

A continuacién, se describe la ruta metodoldgica para el acceso a este beneficio:

o Los Departamentos Académicos convocan a sus docentes a proponer los cursos a ser
considerados en la convocatoria de las clases cooperativas que realiza la UNPRG. En ellos
se indicara qué aspectos del silabo seran considerados en esta experiencia de intercambio
cooperativo.

o  El Departamento Académico, en Asamblea de Docentes o mediante una comision especial
para este tema evalua, define y aprueba los cursos que serdn consideradas en la
convocatoria para el afio o ciclo académico posterior.

o  El Vicerrectorado Académico realiza la convocatoria con dos meses de anticipacion a nivel
nacional o internacional de los cursos que formaran parte del programa de las clases
cooperativas para el ciclo o afio académico préximo.

¢ Finalizada la convocatoria y cerrado el proceso de postulacion, el Vicerrectorado Académico
deriva a los Departamentos Académicos los expedientes presentados por los postulantes,
considerando los departamentos a quien pertenece el curso.

En el caso de los docentes foraneos: los Departamentos Académicos son los encargados de la
evaluacion y seleccion de los docentes fordneos con quien se realizara las clases cooperativas,
teniendo en cuenta los requisitos de la convocatoria.

El director de Departamento Académico es el encargado de oficiar a los docentes que realizaran
la clase cooperativa, asi como de supervisar el cumplimiento de lo planteado en dicha experiencia
académica cooperativa.

B) Requisitos

e (Carta de presentacién de la universidad de origen, emitida por los(as) jefes(as) de
departamento o decanos(as) de facultad o su equivalente
Curriculo Vitae sin documentar
Solicitud simple se postulante
Otros que considere cada convocatoria
Silabo del curso especificando el objetivo (proposito de aprendizaje o resultado de
aprendizaje), contenido (saberes, capacidades y actitudes) y actividad del silabo que
seran trabajados cooperativamente.
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5.2.3.2. De Salida

Busca propiciar la participacion de los docentes de la UNPRG en convocatorias de planificacion
ylo ejecucion de procesos de ensefianza aprendizaje planteados en clases o actividades
didacticas cooperativas.

A) Convocatoria

El Vicerrectorado Académico y la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la
UNPRG identifican y propician oportunidades en universidades nacionales o extranjeras la
realizacion de actividades de cooperacion en el desarrollo de las clases.

El Vicerrectorado Académico publica la convocatoria a las clases o actividades didacticas
cooperativas, considerando las fechas de publicacion de las entidades convocantes teniendo
como referencia los plazos considerados por la Red Peruana de Universidades, entidad
convocante.

El docente interesado presenta la solicitud de postulacién adjuntando la documentacion requerida
por la convocatoria a la cual postula y cumpliendo los requisitos establecidos.

EL Vicerrectorado Académico deriva a los Departamentos Académicos los expedientes
presentados por los postulantes, considerando los departamentos a quien pertenece el curso para
su evaluacion

Una vez verificado los documentos, coordinado con las unidades involucradas y aceptado los
términos de la clase cooperativa, el docente solicitante podra realizarla.

Para la modalidad presencial que requiera la salida del docente a otra universidad, la UNPRG
financiara los pasajes y viaticos del docente hasta por siete (7) dias. Teniendo como referencia
que anualmente pueden ser dos docentes por facultad para esta modalidad.

El docente en la modalidad presencial que requiera la salida del docente a otra universidad tiene
el derecho a la subvencion hasta por un maximo de una salida por afio. No puede recibir
subvencion econémica para una pasantia de investigacion durante ese afio.

Si se produce la salida del docente a otra universidad y este interfiere con su labor lectiva de otros
cursos en la UNPRG, este debe garantizar y evidenciar la recuperacion de las horas de clases con
la presentacién de: los formatos de registro de asistencia a clases, formato de desarrollo de la
actividad académica con la firma de los estudiantes, si el ciclo se desarrolla en la modalidad
presencial, y de la Matriz de Seguimiento y Cumplimiento de Sesiones de Clase, si €l ciclo se
desarrolla en la modalidad no presencial. En ambos casos debe contar con el visto bueno del
Director del Departamento Académico en el que se encuentra adscrito.

La participacion del docente en una clase o actividad cooperativa en otra universidad en modalidad
virtual puede darse mas de una vez al afio siempre y cuando no genere ningun egreso econdmico
ala UNPRG. Si la participacion en esta experiencia cooperativa interfiere con la labor lectiva de
otros cursos, se realiza el mismo proceso de garantizar y evidenciar la recuperacion de clases
sefialada anteriormente.

En una primera etapa este programa prioriza la experiencia virtual o la presencial siempre y cuando
no demande financiamiento de la UNPRG.
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B) Criterios de Seleccion

a) Ser docente ordinario o contratado tiempo completo o a dedicacidn exclusiva

b) Contar con 2 afios minimos de permanencia en la UNPRG

c) Haber obtenido en la evaluacion del Desempefio Docente de los ultimos 4 semestres, la
calificacion de Nivel de Desempefio Excelente o Competente, evidenciado por informe de
Direccién de escuela

d) Haber participado en trabajos de Proyeccién social en los ltimos dos afios

e) Haber cumplido con la presentacién oportuna de la documentacion académica requerida
en cada ciclo académico

f)  Haber presentado la documentaciéon requerida

g) Para financiamiento en la modalidad presencial no haber obtenido financiamiento en el
afio para una pasantia de investigacion

5.2.3.3. Iniciativa Docente

Para la salida del docente a una experiencia de clase cooperativa, existe la modalidad
caracterizada por la iniciativa docente. Esta es una modalidad que complementa a aquella donde
el vicerrectorado Académico realiza la convocatoria entre los docentes de la UNPRG.

Esta se caracteriza por ser producto de la bisqueda, postulacion y aceptacién de participacién del
docente en una clase cooperativa o experiencia didactica gestionada por los propios docentes.

La Universidad apoya administrativamente la concrecién de esta experiencia de la siguiente
manera:

Si en la convocatoria del Vicerrectorado Académico no figuran cursos del Departamento
Académico de origen del docente y existe cupo para su facultad la Universidad otorga todos
los beneficios administrativos considerados para la participacién en las clases cooperativas
ofrecidas por el Vicerrectorado Académico al docente que ha obtenido un cupo.

Si en la convocatoria del Vicerrectorado Académico ya figuran cursos del Departamento
Académico de origen del docente, entonces se le otorga facilidades al docente: si la experiencia
es presencial se le otorga un permiso de hasta por siete dias(sin ser objeto de subvencion) siempre
y cuando este garantice y evidencie la recuperacién de las horas de clases con la presentacion
de: los formatos de registro de asistencia a clases, formato de desarrollo de la actividad académica
con la firma de los estudiantes, si el ciclo se desarrolla en la modalidad presencial, y de la Matriz
de Seguimiento y Cumplimiento de Sesiones de Clase, si el ciclo se desarrolla en la modalidad no
presencial. En ambos casos debe contar con el visto bueno del Director del Departamento
Académico en el que se encuentra adscrito.

Si la experiencia es virtual y este interfiere con la labor lectiva de otros cursos, la UNPRG autoriza
el adelanto o recuperacion de clases evidenciado con la presentacién de: los formatos de registro
de asistencia a clases, formato de desarrollo de la actividad académica con la firma de los
estudiantes, si el ciclo se desarrolla en la modalidad presencial, y de la Matriz de Seguimiento y
cumplimiento de Sesiones de Clase, si el ciclo se desarrolla en la modalidad no presencial. En
ambos casos debe contar con el visto bueno del Director del Departamento.
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Requisitos

o Ser docente nombrado asociado o principal de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo con
una antigliedad no menor a dos afios.

o Presentar la aceptacion del tutor o acompaiiante de la universidad de destino.

Documento de aceptacion o de haber obtenido una invitacién expedida por la institucién de
destino, anexar el mismo.
o Carta de compromiso con la entrega de resultados de sus estudios.
o Carta de compromiso de replicar mediante actividades diversas de difusién pudiendo ser
charlas, conferencias, talleres, etc. el aprendizaje con los docentes y/o estudiantes de la
universidad
o Carta de compromiso de retornar a su universidad de origen al término del programa.

5.2.5.- Presupuesto (cuando se trate de experiencia presencial)

Ao 2022

Se desarrollara bajo la modalidad virtual

Ao 2023
CLASES COOPERATIVAS PRESENCIALES
Rubro Especifica del gasto Cantidad | Monto | Cantidad de Total
diario S/ dias

232121 PASAJES Y

Setin oscala | GASTOS DE TRANSPORTE | %0 100 ! 19600

de%iéticos 2.3.21.22VIATICOS Y
ASIGNACIONES POR 7 60 30 12600
COMISION DE SERVICIO

Total: 32200

Previa evaluacion de la disponibilidad presupuestaria.

5.2.6.- Fuentes de Financiamiento
La fuente de financiamiento para el Programa de Desarrollo Académico de los Docentes es por
Recursos Ordinarios y Recursos directamente recaudados para el afio fiscal 2022, referente al afio
fiscal 2023 se realizara previa evaluacion de la disponibilidad presupuestal.

5.2.7.-Responsables:

e Vice Rectorado Académico

e Director de Departamento Académico
e Director de Escuela Profesional
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5.3.-Programa De Participacion Docentes En Congresos Académicos

5.3.1.-Objetivo

e Promover la actualizacion de los docentes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, mediante
la participacion en Congresos académicos

5.3.2.-Justificacion
Un congreso es un evento académico que aborda una tematica especializada, y que se justifica,
debido a que es una oportunidad para la actualizaciéon de los docentes en temas del ejercicio
profesional y en temas de investigacion de su especialidad. Es una oportunidad para la difusién
de conocimientos, promover sinergias entre profesionales, mejorar la comunidad cientifica o
cultural, establecer nuevos proyectos, practicas, paradigmas, libros blancos; para conseguir
financiacion general o de proyectos, para dar visibilidad a una profesién. Se caracterizan porque
se organizan la exposicién y debate de multiples ponencias, asistencia de personas con un alto
nivel profesional, intereses comunes, presentaciones de nuevos avances, descubrimientos en
determinadas materias, etc.
Los Congresos pueden ser:
Congresos Cientificos. Aquellos en los que se tratan todo tipo de avances o novedades en el
campo de la investigacion de las ciencias sociales o naturales.
Congresos profesionales. Son aquellos en los que se tratan distintos aspectos relacionados con
el mundo de una profesidn en particular.
Congresos Culturales y artisticos. Son aquellos que suelen tratar disciplinas de la cultura y las
artes.
Congresos Tecnoldgicos. De forma genérica, tratan de los avances y novedades que se dan en
los campos de la tecnologia, en cualquiera de sus especialidades: medicina, informatica,
ingenieria, efc.
Los docentes pueden participar de estos eventos en calidad de: asistente, organizador o ponente.
Por lo expuesto, los congresos, se justifican debido a que constituyen un espacio para la
actualizacién profesional, la formacién de investigadores, la difusion de conocimientos y la
generacion de una red de contactos para colaboraciones posteriores.

5.3.3.-Criterios de seleccion

Ser docente ordinario o contratado a tiempo completo o a dedicacion exclusiva

Contar con 2 afios minimos de permanencia en la UNPRG

Haber obtenido en la evaluacion del Desempefio Docente de los ultimos 4 semestres, la
calificacion de Nivel de Desempefio Excelente o Competente, evidenciado por informe de
Direccién de escuela

Haber participado en trabajos de Proyeccion social en los ultimos dos afios

Haber cumplido con la presentacion oportuna de la documentacién académica requerida en cada
ciclo académico
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5.3.4- Presupuesto
Ao 2022
No se ha previsto presupuesto para el afio fiscal 2022.
Ao 2023
Rubro Cantidad Monto Total
Pasajes Chiclayo-Lugar-Chiclayo 650 200 130000
Vidticos (3 dias) 650 540 351000
Inscripcién 650 350 227500
Total: 708500

5.3.5- Fuente de Financiamiento

La fuente de financiamiento para el Programa de Desarrollo Académico de los Docentes es por
Recursos Ordinarios y Recursos directamente recaudados para el afio fiscal 2022, referente al afio
fiscal 2023 se realizara previa evaluacion de la disponibilidad presupuestal.

5.3.6.-Responsables:

e Vice Rectorado Académico
e Director de Departamento.

e Decano
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5.4.-Programa de actualizacion y capacitacion docente

5.4.1.-Objetivo

e Promover la actualizacién de los docentes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en
Docencia, Investigacion, Gestion, Responsabilidad Social, mediante el desarrollo de diversas
actividades académicas

5.4.2.-Justificacion y Descripcion
El recurso humano se constituye en el eje de una dindmica de mejora continua de la calidad. Uno

de los protagonistas que conforma el recurso humano en la universidad es el docente universitario,
el cual es el encargado de conducir el proceso formativo del estudiante universitario, el cual
involucra la docencia, la investigacion y responsabilidad social, consideradas como las funciones
ejes de la universidad.

Un docente de calidad encuadrado dentro de una propuesta institucional debe reunir las
caracteristicas planteadas en el Perfil del Docente el cual se desprende de los planteamientos
establecidos en el Modelo Educativo Institucional, del PEI, de las funciones de la Universidad y
otras que establece la normatividad.

Esto requiere que la universidad desarrolle un conjunto de acciones con el propésito de cumplir
con lo planteado en el Perfil del Docente, las cuales comprenden procesos de actualizacion, de
capacitacion, de entrenamientos, etc., los cuales si bien es cierto tienen propositos distintos los
asumimos dentro de un programa de actualizacién que se concretaré en un plan de capacitacion
El Programa de Actualizaciéon que se plantea tiene como propésito contribuir a desarrollar las
competencias necesarias exigidas por el Perfil Docente para lo cual delimita las siguientes areas
formativas: Docencia, Investigacion, Gestion, Responsabilidad Social, Enfoques transversales del
Modelo Educativo, Habilidades Blandas, las que a su vez dan origen a las lineas tematicas, la
forma como se aborda estos contenidos varia de acuerdo a la caracteristica del propésito y
contenido especificos pudiendo ser: cursos, diplomas, talleres, seminarios, etc.

Las necesidades formativas consideradas en el Plan de Actualizacion recogen las demandas
existentes para “apropiarse” de los planteamientos desarrollados en el Modelo Educativo de la
UNPRG, igualmente se alinea con las politicas institucionales de desarrollo docente y en el PEI,
se consideran también las funciones del docente universitario.

El Modelo Educativo de la UNPRG plantea el perfil de docente que la institucién necesita para
poder lograr los propdésitos institucionales planteados, este considera el ser, hacer y saber docente
(Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, 2021).

En cuanto a las politicas institucionales de desarrollo docente este plan de actualizacién considera

lo relacionado a implementar cursos de actualizacién y especializacion de la investigacion,
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programas de didactica universitaria, de docencia y de gestion. (Equipo de Trabajo de Politicas de
Desarrollo Docente, 2021).

Si bien es cierto ante la presencia de un nuevo modelo educativo institucional se necesita que
todos los docentes ingresen a este proceso de actualizacién para poder desarrollar las
competencias trazadas, es necesario saber también la opinién de los directores de los
Departamentos Académicos, los cuales se constituyen en la instancia donde los docentes se
encuentran adscritos considerando su especialidad.

Esta opinion fue recogida a través de un cuestionario sobre las necesidades de capacitacion de
los docentes de sus respectivos departamentos, considerando los campos de accion docente
planteados en el Modelo Educativo de la UNPRG y en las politicas de Desarrollo Docente, donde
a partir de las caracteristicas de los docentes se plantea la prioridad de los campos de accion,
teniendo los siguientes resultados:

Figura 3 Didéactica en Entornos Virtuales
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Fuente: Cuestionario sobre Capacitacién Docente aplicado a los Directores de Departamentos Académicos de la
UNPRG, agosto 2021

La necesidad de desarrollar capacitaciones y/o actualizaciones sobre el campo de accion
relacionada a la Didactica Universitaria se constituye en la demanda considerada de muy prioritaria
por parte de los docentes universitarios desde la éptica de los directores de Departamentos
Académicos, esto evidencia que los docentes al no tener una formacion en el campo pedagogico-
didactico y al estar en una labor de gestionar el proceso de ensefianza aprendizaje(objeto de
estudio de la didactica como ciencia social) se hace urgente un proceso que contribuya al

desarrollo de las competencias didacticas.
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El contexto caracterizado por la presencia de la pandemia obliga a priorizar propuestas educativas
no presenciales fomentando la necesidad de saber actuar didacticamente en este contexto de alli
que se encuentra que el 92.5% de los Directores de los Departamentos Académicos considera de
muy prioritario desarrollar para los docentes capacitaciones sobre Didactica en Entornos Virtuales
de Aprendizaje, el 3.7 % de prioritario y 1% que no lo considera prioritario.

En este mismo campo de accién aparece que el 96.3% de los directores de Departamento
considera de muy prioritario desarrollar capacitaciones a los docentes sobre Recursos Didacticos

en Entornos Virtuales y un 3.7 % lo considera de prioritario.

Figura 4 Recursos Didacticos en Entornos Virtuales
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Fuente: Cuestionario sobre Capacitacion Docente aplicado a los Directores de Departamentos
Académicos de la UNPRG, agosto 2021

Los Recursos Didacticos son un componente del Proceso de Ensefianza Aprendizaje y los
virtuales se constituyen en un tipo de recursos, los cuales requieren no sélo ser conocido en cuanto
a sus caracteristicas de funcionamiento sino deben encuadrarse en una propuesta didactica que
permita tener la claridad del propésito formativo, la pertinencia en relacién al propésito, al
contenido, a la Estrategia Metodologica, el rol del docente y del estudiante en su uso, frecuencia,
etc. lo cual lo desarrolla la Didactica.

En este campo de accidn docente también aparece la Didactica Universitaria (figura 3) donde el
77.8% de los directores de Departamento considera que es muy prioritario desarrollar capacitacion
a los docentes en esta ciencia social, el 18.5 % lo considera de prioritario mientras el 3,7% de no

prioritario.
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La Didéactica Universitaria permite desarrollar las competencias que todo docente universitario
requiere para la docencia, el apropiarse de las leyes didacticas posibilitara una mejora en el
proceso de ensefianza aprendizaje ya que le permite comprender a este y podra planificar, ejecutar
y evaluar el mismo repercutiendo en una mejora de la formacién profesional.

Figura 5 Didéactica Universitaria
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Fuente: Cuestionario sobre Capacitacién Docente aplicado a los Directores de Departamentos Académicos
de la UNPRG, agosto 2021

En este mismo campo de acciéon la Evaluacion del Aprendizaje (Figura 4) también esta
considerada como una de las prioridades de programas de capacitacién, actualizacién.

La Evaluacion también es un componente del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, aqui se observa
que el 70.4 % de los Directores de Departamentos Académicos considera de muy prioritario
intervenir en este rubro, asi como el 25.9 % lo considera prioritario y sélo el 3.7 % no lo considera
como tal.

El desarrollar capacidades de evaluacién del aprendizaje permite conocer si los resultados de

aprendizaje que se vienen obteniendo lograr los propositos planteados.
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Figura 6 Evaluacién del aprendizaje
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Fuente: Cuestionario sobre Capacitacién Docente aplicado a los Directores de Departamentos Académicos
de la UNPRG, agosto 2021

Otro de los aspectos que a criterio de los Directores de Departamento debe ser objeto como muy
prioritario de un programa de actualizacién en alguna de sus modalidades esta relacionado al
campo de la investigacion.

La investigacion considerada como una de las funciones de la universidad requiere de docentes
con competencias investigativas, como lo recoge el Modelo Educativo de la UNPRG y se visualiza

en las politicas de desarrollo docente.

Figura 7 Metodologia de la Investigacion Cualitativa
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Fuente: Cuestionario sobre Capacitacién Docente aplicado a los Directores de Departamentos Académicos de la
UNPRG, agosto 2021
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En la universidad tradicionalmente existe un paradigma dominante de investigacién relacionado al
positivismo y a las investigaciones cuantitativas, sin embargo, en los Ultimos afios ha venido
cobrando importancia paradigmas interpretativos y criticos, asi como enfoque cualitativas,
convirtiéndose en paradigmas emergente sobre todo en las carreras profesionales de Ciencias
Sociales, Humanas. Este interés por conocer los planteamientos de dichos modelos de
investigacion y desarrollar capacidades de la metodologia cualitativa se refleja en que el 85.2% de
los Directores de Departamentos considera de muy prioritario incluir en el programa lo relacionado
a la Metodologia de la Investigacién Cualitativa (Figura 4) mientras un 7.4 % también lo considera

de prioritario y s6lo un 7.4% no lo considera como tal.

Figura 8. Metodologia de la Investigacién Cuantitativa
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Fuente: Cuestionario sobre Capacitacién Docente aplicado a los Directores de Departamentos Académicos
de la UNPRG, agosto 2021

El 74.1% de los directores de Departamentos Académicos considera de muy prioritaria intervenir
en el desarrollo de actualizaciones en Metodologia de la Investigacion Cuantitativa, mientras un
18.5 lo considera prioritario y s6lo un 7.4 % no lo consideran como tal.

Este resultado se alinea con las politicas de desarrollo docente que impulsa fortalecer el campo
investigativo y considera eje a la investigacion, ya que el desarrollar competencias investigativas
permitiré colateralmente incrementar el numero de docentes investigadores.

Uno de los campos de accién emergente esta relacionado como las habilidades blandas lo cual
requiere de un docente que posea las mismas y asegure un adecuado clima aulico el cual garantice

una adecuada convivencia contribuyendo al logro de los aprendizajes. Esta linea por su
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importancia debe ser trabajada y objeto de sensibilizacion a los docentes para que puedan
comprender su importancia en el proceso formativo.

Segun el resultado obtenido los Directores de Departamentos Académicos en un 70.4% considera
de muy prioritario desarrollar capacitaciones en esta linea, mientras el 29.6 lo considera de
prioritario. (Figura 6)

Figura 9. Habilidades socioemocionales
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Fuente: Cuestionario sobre Capacitacion Docente aplicado a los Directores de Departamentos Académicos
de la UNPRG, agosto 2021

La responsabilidad social es una de las funciones clésicas de la universidad sin embargo también
es una de las menos trabajadas, a pesar de ello existe una creciente preocupacion por desarrollar

proyectos de responsabilidad social lo cual implica incorporar capacitaciones en esta linea

Figura 10. Responsabilidad Social
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Fuente: Cuestionario sobre Capacitacién Docente aplicado a los Directores de Departamentos Académicos
de la UNPRG, agosto 2021

Se aprecia que el 66.7 % de los directores de Departamentos Académicos considera de muy
prioritario desarrollar actualizacion en esta linea, mientras el 29.6 % lo considera de prioritario y

so6lo el 3.7% no lo considera asi.
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5.4.3.- Criterios de Seleccion
Ser docente ordinario o contratado tiempo completo o a dedicacion exclusiva

5.4.4-Financiamiento:
La fuente de financiamiento para el Programa de Desarrollo Académico de los Docentes es por

Recursos Ordinarios y Recursos directamente recaudados para el afio fiscal 2022, referente al afio
fiscal 2023 se realizara previa evaluacion de la disponibilidad presupuestal.

Ao 2022
Meta Actividad , Fuepte d € Genérica del gasto | Especifica del gasto | Monto en S/.
presupuestal | presupuestal | financiamiento
Recursos 250tros gastos | 2-20- 5 1- 199 Aotras 4917240
ordinarios personas naturales
2.3.21.21Pasajesy 7512.00
5005859 gastos de transporte
Meta 16 Capacitacion "
Recursos . 2.3.21.22 Viaticos y
docente directamente 2.3 B|§nes y asignaciones por 18,337.00
servicios " -
recaudados comision de servicio
23.27.31 Rea}lgado 24,600.00
por personas juridicas
Total 99,621.40

5.4.5.- Responsables
e VRACAD

e Departamentos Académicos

5.4.6.-Presupuesto
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PROPUESTA DEL PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION ANO 2022

TEMATICA TIPO CANTIDAD | MESES GRUPOS HORAS PRECIO PARCIAL
/HORA S/
A.- PAGO A PONENTES ESPECIFICAS DEL GASTO
Evaluacién del aprendizaje a partir de 2.3.27.31 realizado por Curso 1 2 1 38 100 3800
competencias en la educacion personas juridicas
universitaria
La investigacidn formativa: como ensefiar | 2.3.2 7.3 1 realizado por Curso 1 2 1 38 100 3800
y promover la investigacion en alumnos personas juridicas
Tendencias y prioridades en la 2.3.27.31 realizado por Curso 1 2 1 36 100 3600
investigacion en Ciencias Sociales y personas juridicas
Humanas
Tendencias y prioridades en la 2.3.27.3 1realizado por Curso 1 2 1 38 100 3800
investigacion en Ciencias Biomédicas personas juridicas
Tendencias y prioridades en la 2.3.27.31realizado por Curso 1 2 1 36 100 3600
investigacion en Ingenierias” personas juridicas
“Tendencias y prioridades en la 2.3.27.31realizado por Curso 1 2 1 38 100 3800
investigacion en Ciencias Basicas personas juridicas
Taller Metodologia de la investigacidn 2.3.27.31realizado por Curso 1 2 1 38 100 3800
cientifica personas juridicas
Competencias digitales docentes 2.3.27.31realizado por Curso- 1 2 1 38 100 3800
personas juridicas Taller
30000
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PROPUESTA DEL PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION ANO 2022
TEMATICA Especifica del gasto TIPO CANTIDAD MESES GRUPOS | HORAS COSTO/ | PARCIAL
HORA
s/
A.- PAGO A PONENTES
Disefio Curricular por Competencias | 2.3.2 7.3 1realizado por | Diplomado | 1 6 1 240 100 24000
personas juridicas
Didactica Universitaria por 2.3.27.31realizadopor | Diplomado |1 6 1 240 100 24000
Competencias personas juridicas
La tutoria en la educacién superior 2.3.27.31realizadopor | Curso 1 2 1 70 80 5600
universitaria personas juridicas
Entornos virtuales estadisticos 2.3.27.31realizado por | Curso- 1 2 1 70 80 5600
aplicados a la investigacién Cientifica | personas juridicas Taller
Sistemas de Gestion de Calidad 2.3.27.31realizadopor | Curso 1 2 1 70 80 5600
personas juridicas
Acreditacion y procesos de mejora 2.3.27.31realizadopor | Curso 1 2 1 70 80 5600
continua en la vida universitaria. personas juridicas
Gestidn de la calidad en los procesos | 2.3.2 7.3 1realizado por | Curso 1 2 1 70 80 5600
universitarios personas juridicas
Inglés Basico 2.3.27.31realizado por | Curso 1 5 1 70 80 5600
personas juridicas
Inglés Intermedio 2.3.27.31realizadopor | Curso 1 5 1 70 80 5600
personas juridicas
Desarrollo profesional y habilidades 2.3.27.31realizadopor | Curso 1 2 1 70 80 5600
blandas personas juridicas
Desarrollo de habilidades socio 2.3.27.31realizado por | Curso- 1 2 1 70 80 5600
emocional docente. personas juridicas Taller
Cémo redactar y publicar articulos 2.3.27.31realizadopor | Curso 1 2 1 40 80 3200
de investigacion cientifica para personas juridicas
revistas especializadas e indexadas”.
Competencias digitales docentes 2.3.27.31realizado por | Curso- 1 2 1 70 80 5600
personas juridicas Taller
107200
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